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NOUVELLES PARUTIONS
Mésusage de substances psychoactives en milieu professionnel: les Recommandations pour la Pratique Clinique

Fruit d'un travail collaboratif et pluridisciplinaire de plus de 3 ans, le texte court des Recommandations pour la Pratique Clinique (RPC) portant sur le "dépistage et la gestion du mésusage de substances psychoactives (SPA) susceptibles de générer des troubles du comportement en milieu professionnel", a été publié par la Société Française d'Alcoologie (SFA), en partenariat avec la Société Française de Médecine du Travail (SFMT).

http://www.istnf.fr/site/Themes/detail.php?fiche=7980
Les services de santé au travail interentreprises : une réforme en devenir

Cour des comptes, 2012, 157 p 

Téléchargez le rapport

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/124000643/0000.pdf
Un peu plus d'un an après l'adoption de la loi du 20 juillet 2011 relative à l'organisation de la médecine du travail, la Cour des comptes apporte un éclairage de terrain inédit sur le service effectif rendu – ou non – aux entreprises et à leurs salariés ainsi que sur les causes des dysfonctionnements qu’elle a constatés. 

Voir aussi l'analyse du rapport par Serge Cannasse de "Carnets de santé" et  http://www.carnetsdesante.fr/Loi-de-juillet-2011-sur-la-sante
 
Addictions, le travail sous influences

Les Cahiers de l´Addictologie Nord Pas de Calais, N°4, 2012

Ce numéro est en lien avec les 7èmes assises régionales de l´Addictologie 2012. 

Lire la revue en ligne : http://assisesaddictologie.eclat-graa.org/?page_id=165
Au sommaire :  Repérage précoce et intervention brève - Histoires de dépistage - Quand le travail construit, quand le travail détruit - Addictions sans produits et travail - L´organisation du travail, un remède préventif - La problématique liée aux jeunes adultes.

Les Cahiers des Risques Psychosociaux (RPS), n°20

Revue éditée par CATEIS avec l'appui de la DIRECCTE PACA et dont la vocation est d'être, pour les préventeurs, une ressource d'information, de partage et de veille. Dans le n°20 : présentation notamment de la réforme de la médecine du travail et de l’outil de l’INRS « faire le point » visant à aider les petites entreprises à identifier les RPS pour les intégrer dans le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels. 
Téléchargez la revue http://www.cateis.fr/cahiers_rps/
Les promesses de la qualité de vie au travail

Revue Travail & Changement, n°347, 2013

Inscrit à l’agenda 2013 des partenaires sociaux, le thème de la qualité de vie au travail requiert d’envisager le travail autrement, en allant au-delà de l’action corrective ou préventive

Téléchargez la revue http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/12456380.PDF
TEMOIGNAGES
 
Cocaïne, cannabis, caféine ou calva : ils se dopent pour bosser

Pour fêter ses 20 ans, le journal d’ASUD (Auto-support des usagers de drogues) est invité par la Rue pour discuter de dopes, de politique, de trafic, de réduction des risques, de plaisir et de dépendance.
Comment travailler plus pour gagner plus ou ne pas se faire virer ? Comment ingurgiter une tonne de cours en deux semaines avant les partiels ? Comment supporter un boulot merdique et répétitif ou des enfants déchaînés dans une classe difficile ?  Les drogues légales et illicites sont souvent utilisées pour supporter la charge du travail. Florilège de témoignages et de chiffres inquiétants, secteur par secteur.

http://blogs.rue89.com/drogues-et-addictions/2013/02/24/cocaine-cannabis-cafeine-ou-calva-ils-se-dopent-pour-bosser-229715
DIAPORAMAS
Dépistage alcool et drogues au travail : une bonne idée ?

Congrès organisé à Lausanne par Addiction Suisse le 7 décembre 2012

• Fiabilité des tests d'un point de vue scientifique http://www.addictionsuisse.ch/fileadmin/user_upload/DocUpload/Augsburger.pdf  Dr Marc Augsburger - Responsable opérationnel de l'Unité de Toxicologie et de Chimie Forensiques, Centre Universitaire Romand de Médecine Légale CHUV - HUG

• Ethique et déontologie des tests en entreprises http://www.addictionsuisse.ch/fileadmin/user_upload/DocUpload/Simon.pdf  Dr Olivier Simon – Responsable du dicastère éthique et déontologie, SSAM

• Exemple de mise en place d'une politique intégrant le contrôle http://www.addictionsuisse.ch/fileadmin/user_upload/DocUpload/Gautier.pdf  Jean-Michel Gautier - Chargé de sécurité pour la Suisse romande, IMPLENIA

• Politique et prévention du BIT sur les questions d'alcool et de drogues dans le monde du travail http://www.addictionsuisse.ch/fileadmin/user_upload/DocUpload/Forastieri.pdf  Dr Valentina Forastieri – Coordinatrice Unité de la promotion de la santé SafeWork, BIT (Bureau International du Travail)

• Réflexions sur le monde du travail http://www.addictionsuisse.ch/fileadmin/user_upload/DocUpload/Guillemin.pdf  Pr  Michel Guillemin - Cofondateur de l'Institut universitaire romand de santé au travail

AUTRES OUTILS
Kit pédagogique SOLVE : intégrer la promotion de la santé dans les politiques de sécurité et santé au travail

Observatoire International du Travail 

Les modules de ce kit, mis à jour en 2012, abordent la gestion de la promotion de la santé au travail face à neuf problématiques dont le stress et le stress d’origine économique, le tabac et le tabagisme passif, l'alcool et les drogues.

 Téléchargez :

- Plans de cours : http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_205082.pdf
- Guide du formateur : http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_205084.pdf
- Manuel du participant http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_205085.pdf
Le tabac et l'entreprise. Réponses concrètes

Cette brochure est le fruit de la collaboration de spécialistes des questions juridiques, d'équipes pluridisciplinaires de Santé-Travail et d'acteurs de prévention du tabac de la région Nord-Pas-de-Calais (S. Fantoni, C. Czuba et P. Depézeville – ISTNF, M-A Testelin et L. Delattre - Association ECLAT-GRAA NPDC)
Ce document de travail peut être non seulement une aide à la décision et un soutien à l'application de la réglementation, mais également un appui au développement d'actions de promotion de la santé.

Cette brochure s'adresse :

- à l'ensemble des personnels du monde de l'entreprise intéressés par le thème : chefs d'entreprises, services de ressources humaines, délégués et représentants du personnel et bien sûr les salariés eux-mêmes,

- aux services de Santé au travail,

- à tous les professionnels travaillant dans le champ de la tabacologie

Bon de commande : 

15 Euros l'unité TTC + frais de port

http://www.editions-docis.com/wpFichiers/1/1/Ressources/File/BDC%20TABAC.pdf
 
SITES INTERNET
Le nouveau site Internet de la Carsat Sud-Est 

Une nouvelle version pour encore plus de services ! 

Pour aller plus loin dans la prévention des risques professionnels, consultez dans la rubrique « entreprises », la  "Documentation". La Carsat Sud-Est vous propose près de 3 000 références 

http://www.carsat-sudest.fr/ 

Un portail d'information pour PACA en direction des saisonniers, de leurs employeurs et de leurs partenaires 

ALATRAS et la région PACA travaillent à l'élaboration d'un "portail d'information" à destination des employeurs de la saison, des saisonniers et candidats à la saison, des lieux qui accueillent et conseillent ces publics. Il sera hébergé par le site d'information des professionnels du tourisme. 

Pour mémo, un outil de ce type existe déjà en région Rhône-Alpes :  

www.questionsaison.fr 

 JURISPRUDENCE
Cass.soc. n° 11-22.155 du 18 décembre 2012

Licenciement pour état d'ébriété à plusieurs reprises sur le lieu de travail : le soi disant non respect d'une clause du règlement intérieur suffit il à invalider le licenciement ? 

http://www.istnf.fr/site/minisite/article.php?numsite=15&article=7882 
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